i#, FUNCION PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 18-TOM-1-M2C029P-0000176-E-Y-A

DENOMINACION DEL
PUESTO|

CARACTERISTICA|
OCUPACIONAL|

DIRECCION DE ESTRATEGIA Y NORMALIZACION

NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

e CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA l
RAMA DE CARGD| Normatividad y gobierno
NOMERAMIENT{)' CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS |
CODIGO DEL
PUESTO D'i'é gg:gﬁ:gg DIREGCION GENERAL DEL CENTRO NAGIONAL DE CONTROL DE ENERGIA PU:S;SRTSE 18-TOM-1-M2C031P-0000175-E-Y-V
JERARQUICO)
UNIDAD ADMINISTRATNA[ TOM 7 DIRECCION DE ESTRATEGIA Y NORMALIZACION |

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para I3
1. OBJE“VO GENERAL DEL consecucién de la misidn y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
PUESTO: funciones y el perfil del puesto,

: VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DIRIGIR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL ADOPTANDO LAS MEJORES PRACTICAS CORPORATIVAS DESDE UNA PERSPECTIVA TRANSVERSAL PARA AATpEESILse
ESTABLECER EL MODELO DE PLANEACION, LA POLITICA PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS, LAS DIRECTRICES DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO, EL| oakrvooentas
MODELO DE CONTROL INTERNO Y LA POLITICA DE NORMALIZACION Y MEJORA REGULATORIA, A FIN DE FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICO

DEL CENACE. EST. ORG.
ART. 61
DESCRIPCION DE LA FUNCION Ao
& Qué hace? gPara qué lo hace? REGLAMENTO
III. FUNGIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades. s:"mm":-

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTITUCIONAL DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, TACTICA Y OPERATIVA DEL CENACE CON EL FIN DE CUMPLIR| EST. ORG.
CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION. ART.61F. |

DIRIGIR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PLANEACION ESTRATEGICA DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL CONSEJO DE| EST.ORG.

ADMINISTRACION. ART.61F. I
3 PROPONER LOS MECANISMOS DE EVALUACION DEL DESEMPERIO INSTITUCIONAL Y DIRIGIR SU IMPLEMENTACION. ::-—‘1.- gIRI-?‘I

PARTICIPAR EN FOROS, COMITES, MESAS DE TRABAJO Y OTROS GRUPOS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, QUE| EST. ORG.

LE SEAN ENCOMENDADOS POR SU SUPERIOR JERARQUICO. ART. 61F.1
5 DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS. AI—ERS:.E{'?RS'II

DIRIGIR LOS MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MEJORA CONTINUA DE PROCESOS INCLUYENDO LA INNOVACION CON EL FIN DE ATENDER AL{ EST. ORG.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. ART. 61F. 1l
7 AUTORIZAR LOS PLANES HAGIA LA MEJORA GONTINUA Y MEJORES PRACTICAS, ASI COMO LOS MEGANISMOS QUE DE ELLAS DERIVEN. AERSTTIG?F:GIIH

DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE AUDITORIA Y A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANOS FISCALIZADORES, DE VIGILANCIA O DE CUALQUIER EBT; oRSy

& OTRA INSTANCIA. ARTI"?1 E.

9 COORDINAR EL ESTABLECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL CENACE. AERSTTS'T’GV
EST. ORG.

10 ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LA POLITICA DE MEJORA REGULATORIA Y PROCESOS DE NORMALIZACION, ART. 61F.

Vi
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EST. ORG.

1 CONDUCIR LA APLICACION DE LAS METODOLOGIAS DE INDICADORES E INFORMACION ESTADISTICA. ART. 61 F.
Vil

EST. ORG.

12 DIRIGIR LA IMPLEMENTAGION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL CENACE. ART.61F.
vin

% DIRIGIR LA ESTRATEGIA EN MATERIA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS QUE PERMITA A LAS AREAS RESPONSABLES DEL CENACE IDENTIFICAR iszf 2?‘:-

ANALIZAR Y EVALUAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PROGESOS, S

PROMOVER LA IMPLEMENTAGION Y EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA EN MATERIA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS EN LOS PROCESOS DE| E3T- ORG.

1 : ART.61F.
LA INSTITUCION. e

EST. ORG.

15 LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASI GOMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. ART.13,F,

Xxvil

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que 4reas o puestos tiene relacion y /para qué?.

INTERNAS, CON TODAS LAS AREAS QUE CONFORMAN AL CENACE, PARA COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
CUMPLIMIENTO DE PROCESOS Y ADMINISTRACION FINANCIERA DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA; Y CON LA SECRETARIA DE ENERGIA, PARA|
COADYUVAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE MEM; LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA, PARA COOPERAR EN LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS, Y|
CON LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD Y SUS EMPRESAS SUBSIDIARIAS Y FILIALES, DEBIDO A QUE EL CENACE COMO EL ENTE QUE EJERCE EL|
CONTROL OPERATIVO DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL Y COMO OPERADOR DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA, LLEVA A CABO DIVERSOS ACTOS Y]
PROCEDIMIENTOS; Y EXTERNAS, CON DIVERSAS DEPENDENCIA Y ENTIDADES PUBLICAS, PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION DE SU INTERES.

Caracteristica de la

Flija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

informacion:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS | ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES PARAESTATAL |

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempefio del puesto. |

Puestos subordinados. | | Trabajo de aita especializacion. |

Presupuesto bajo su responsabilidad. |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES IMPLICA ACTOS DE AUTORIDAD DERIVADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y NORMATIVO EXISTENTE. EL PUESTO|
TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD PUESTOS SUBORDINADOS QUE APOYAN EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES. EL PUESTO

REQUIERE DE PERSONAL CALIFICADO EN MATERIA DE PLANEACION ESTRATEGICA Y NORMALIZACION.

TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD EL MANEJO DE RECURSOS ECONOMICOS DADA LA RELEVANCIA DE SUS FUNCIONES, PARA EL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y|
OPORTUNIDAD DE SUS METAS Y OBJETIVOS ASIGNADOS. EL PUESTO SE ENFRENTA A DIFERENTES RETOS QUE REQUIEREN DE LA TOMA DE DECISIONES
RELEVANTES PARA EL CUMPLIMIENTO CON CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS CBJETIVOS ENCOMENDADOS. EL PUESTO PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

Debe declarar situacion patrimonial.@

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO.

NIVEL ACADI‘EMICD:{ LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADOQ DE AVANCE: TITULADO

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

Catdlogos

” - AREAGENERAL " h

CARRERA GENERICA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MATEMATICAS - ACTUARIA




% FUNCION PUBLICA

~ DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIAY TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

INGENIERIA

ECONOMIA

FINANZAS

DERECHO

COMPUTACION E INFORMATICA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Il EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas generales y &reas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

| CAMPO DE EXPERIENCIA |

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS ECONOMICAS |
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO |

MINIMO DE ARNOS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

AREA DE EXPE!.ENCIA

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

ADMINISTRACION PUBLICA

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

ERIMIENTOS

)NDIGIONES ESPEGIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:I Si |

FRECUENCIA;

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

RESIDENCIA:
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA|
RUIDO, ESPACIO

NO APLICA

NES ERGONGMICAS; ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE
GUNA ENFERMEDAD O LESION,

NO APLICA

Nivel de dominio

ENCIAS

1 Experto

NEGOCIACION

2 Experto

LIDERAZGO

3 Experto

VIISON ESTRATEGICA
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderén a:

ESARAOLLD ATMINETRATINY Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
B Bisico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
@ Experto PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO
= Experto NORMATIVIDAD ENERGETICA
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
_ SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTO EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.

- NOMBRE Y FIRMA
o
{j f P L
VACANTE ALFONSO RCOS FLORE!
OCUPANTE DEL PUESTO — JEFE INMEDIATO

- (TOMA DE CONOCIMIENTO) \ 5
~— =

SALVADOR CUEVAS
ES_EECIALISTA

e

FECHA DE APROBACION 01/01/2020

dia/mes/ano.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia'y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




